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证券代码：002336                证券简称：*ST人乐           公告编号：2020-033 

 

人人乐连锁商业集团股份有限公司 

关于公司股票交易撤销退市风险警示 

并被实行其他风险警示的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完

整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

特别提示：  

1、人人乐连锁商业集团股份有限公司（以下简称“公司”）股票将于 2020

年 6 月 17 日停牌一天，并于 2020 年 6 月 18 日开市起复牌； 

2、公司股票交易自 2020 年 6 月 18 日开市起撤销退市风险警示并实行其他

风险警示，股票简称将由“*ST 人乐”变更为“ST人乐”，股票代码不变，股票

交易日涨跌幅限制仍为 5%。  

 

一、公司股票被实行退市风险警示的情况 

公司因 2017 年、2018 年连续两个会计年度经审计的净利润为负值，根据《深

圳证券交易所股票上市规则》第 13.2.1 条第（一）项的规定，公司股票交易自

2019 年 4 月 17 日起被实行“退市风险警示”的特别处理，公司股票简称由“人

人乐”变更为“*ST 人乐”，股票代码不变，股票交易的日涨跌幅限制为 5%。 

二、公司申请撤销股票交易退市风险警示及审核的情况 

2019年，公司全力以赴采取各项措施，实现扭亏为盈。经立信会计师事务所

（特殊普通合伙）出具的标准无保留意见的《审计报告》（信会师报字[2020]第

ZI10125号）显示，公司2019年度实现营业收入7,600,623,601.79元，归属于上市

公司股东的净利润为38,044,827.39元，归属于上市公司股东的所有者权益为

1,449,694,171.01元。  

《深圳证券交易所股票上市规则》13.2.11条规定：“上市公司股票交易被实
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行退市风险警示后，首个会计年度审计结果表明本规则第13.2.1条第（一）项至

第（四）项规定情形已消除的，公司可以向本所申请对其股票交易撤销退市风险

警示”。 

根据上述规定，结合公司2019年度财务报告的审计结果，公司股票交易被实

行退市风险警示处理的情形已消除，符合申请撤销股票退市风险警示的条件。 

2020年6月10日，公司召开了第五届董事会第七次（临时）会议，审议通过

了《关于申请公司股票交易撤销退市风险警示及可能被实行其他风险警示的议

案》，同意公司向深圳证券交易所申请对公司股票交易撤销退市风险警示。同日，

公司向深圳证券交易所提交了撤销退市风险警示的申请。 

经审核，深圳证券交易所同意对公司股票交易撤销退市风险警示，但由于公

司主营业务能力较弱，根据《深圳证券交易所股票上市规则》第13.1.1条和13.3.1

条的有关规定，深圳证券交易所将对公司股票交易实行“其他风险警示”特别处

理，具体情况如下： 

1、股票的种类、简称、股票代码以及实行其他风险警示的起始日 

（1）股票种类：人民币普通股 

（2）股票简称：由“*ST 人乐”变更为“ST 人乐” 

（3）股票代码：002336 

（4）实行其他风险警示的起始日：2020 年 6 月 18 日； 

（5）实行其他风险警示后股票交易的日涨跌幅限制：5%。 

2、实行其他风险警示的主要原因 

经审计，2019年度公司归属于上市公司股东的净利润为38,044,827.39元，归

属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润为-200,460,727.11元。公司股

票交易被实行退市风险警示处理的情形已消除，鉴于公司目前主营业务能力较

弱，根据《深圳证券交易所股票上市规则》的相关规定，深圳证券交易所对公司

股票交易撤销退市风险警示，并实行“其他风险警示”特别处理。 

三、董事会关于争取撤销其他风险警示的意见及具体措施 

为提升主营业务盈利能力，消除“其他风险警示”特别处理，2020年，公司

将围绕第五个五年发展战略（2020--2024）确定的战略发展方向和年度目标，采

取以下具体措施： 

1、整肃团队心态状态，健全岗位责任体系，强化业绩导向的履职考核，完
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善干部选拔与引入机制，提升干部履职责任意识，强化团队责任文化与执行文化。 

2、继续加大供应链改革力度，加快商品结构的进一步优化调整，以更加满

足不断变化的顾客需求，从而稳定和提升销售业绩。 

3、加大采购价格管控，改变单店产出过低和营销占比过高的问题，持续强

化生鲜经营，提升经营质量和经营能力，扩大内生增长空间。 

4、继续以全面数字化为手段，推进全渠道零售经营业态全面发展。 

5、稳步实施营运盈利模式转型，以提高采购团队商品经营能力，优化商品

结构，提升品类产出盈利能力。  

6、进一步推行营运体制改革，优化公司总部与区域总部的组织架构与经营

管理权限，保障总部在战略与决策层面对一线经营更加有效赋能，让区域总部与

一线部门在市场竞争中，更加灵活快速有效地反应和调整。 

7、适速调整线下新店发展计划，加大重点区域市场份额的快速提升。 

8、以零售业务为主，开展包括供应链金融、消费金融、资产租赁、会员数

据共享等在内的多元业务经营，拓展收益渠道。 

9、以新技术为手段全面提升营运、财务、行政管理的信息化管理程度，为

经营管理效率和公司业绩的提升，提供有力的支持保障。 

四、实行其他风险警示期间公司接受投资者咨询的主要方式 

在公司股票交易被实行其他风险警示期间，公司将通过电话、电子邮件等方

式接受投资者的咨询，具体联系方式如下： 

（1）联系电话：0755-86058141 

（2）联系传真：0755-66633729 

（3）联系邮箱：caihuiming@renrenle.cn；wangjing@renrenle.cn 

（4）联系地址：深圳市宝安区石岩街道洲石路北侧人人乐集团总部 

公司指定信息披露媒体为《证券时报》、《证券日报》、《中国证券报》、

《上海证券报》及巨潮资讯网 （http://www.cninfo.com.cn），所有信息均以

公司在上述指定信息披露媒体刊登的公告为准，敬请投资者注意投资风险。 

特此公告。 

人人乐连锁商业集团股份有限公司 

                                          董   事   会    

                                2020年 6月 17日 


